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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΑΡΘΡΟ  1:
Ιδρύεται Σωματείο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία "ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ".

Η Εταιρεία έχει έδρα την Αθήνα, χρησιμοποιεί κυκλική σφραγίδα στην οποία αναγράφεται ο τίτλος της Εταιρείας με το σήμα της.
ΑΡΘΡΟ  2:
Οι σκοποί της Εταιρείας είναι:
1. Η προαγωγή της Ιατρικής της Εργασίας και της προστασίας του περιβάλλοντος γενικά στην Ελλάδα.
2. Η προάσπιση του τίτλου του ειδικευμένου στην Ιατρική της Εργασίας καθώς και του επαγγελματικού του ρόλου στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, αλλά και στην κοινωνία γενικότερα.
3. Η διαρκής εκπαίδευση των ειδικευμένων στην Ιατρική της Εργασίας.
4. Η υπεράσπιση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό των επαγγελματικών συμφερόντων των Ιατρών της Εργασίας που παρέχουν τις υπηρεσίες τους στον δημόσιο ή ιδιωτικό Τομέα ή σε άλλους τομείς που εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της ειδικότητας, κατά την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος.
5. Η μελέτη και προαγωγή της υψηλού επιπέδου και ποιότητας παροχής υπηρεσιών υγείας Ιατρικής της Εργασίας στα πλαίσια της πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και  τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας.
6. Η ανάπτυξη της επιστήμης και της έρευνας στον τομέα της Ιατρικής της Εργασίας τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, ιδιαίτερα στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
7. Η προώθηση και η ανάπτυξη φιλικών δεσμών και η ελεύθερη διακίνηση και διευκόλυνση των ανταλλαγών μεταξύ των εργαζομένων στον τομέα αυτόν της υγείας.
8. Η διαφύλαξη του επιστημονικού κύρους των μελών του και η με κάθε νόμιμο μέσο προάσπιση των συμφερόντων τους ενώπιον οποιασδήποτε αρχής ή δικαστηρίου αναφορικά με θέματα που σχετίζονται με την νόμιμη άσκηση της Ιατρικής της Εργασίας τόσο στη χώρα μας όσο και στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της ελεύθερης διακίνησης.
9. Η διοργάνωση μόνη της ή σε συνεργασία με άλλες ενώσεις, εταιρείες ή οργανισμούς επιστημονικών ανακοινώσεων, διαλέξεων ή συντονισμένων συζητήσεων καθώς και η οργάνωση ή συμμετοχή σε εθνικά ή διεθνή συνέδρια.
10. Η επίτευξη επιστημονικών δημοσιεύσεων σε ιατρικά ελληνικά και διεθνή περιοδικά.
11. Η εκπαίδευση και ενημέρωση του ιατρικού προσωπικού στον τομέα αυτόν στα πλαίσια της συνεχιζόμενης ιατρικής εκπαίδευσης με συνέδρια, σεμινάρια και άλλες επιστημονικές εκδηλώσεις.
12. Η συνεργασία και η κοινή δράση με τους αντίστοιχους επιστημονικούς και επαγγελματικούς συλλόγους.
13. Η συνεργασία και η κοινή δράση με τις αρμόδιες Ελληνικές Αρχές(Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, ΚΕ.Σ.Υ. και άλλες επιτροπές κτλ.)καθώς και τα Πανεπιστημιακά  Τμήματα και Σχολές καθώς και κάθε άλλο φορέα που διοργανώνει εκπαιδευτικές δραστηριότητες σε θέματα Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος.
14. Η εκπροσώπηση της χώρας μας στα όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ασχολούνται με θέματα Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος, όπως είναι η UEMS κ.ά. με ειδικότερους σκοπούς:
α) Τη συνεισφορά στη δημιουργία και διατήρηση στενών δεσμών με τους Ευρωπαϊκούς Ιατρούς της Εργασίας.
β) Την ισότιμη συμμετοχή Ελλήνων εκπροσώπων σε ομάδες εργασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης αναφορικά με θέματα Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος.
γ)   Την ενημέρωση για τα προγράμματα συνεργασίας μεταξύ των χωρών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
δ)  Την ενημέρωση για τα κοινοτικά εκπαιδευτικά και ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα ανταλλαγών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
ε)  Τη διευκόλυνση των μελών της για συμμετοχή σε αυτά τα προγράμματα της  Ευρωπαϊκής Ένωσης.

ΑΡΘΡΟ  3:
Τα μέσα για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας είναι:
α)  Η συνεργασία με τις ελληνικές, ευρωπαϊκές και γενικότερα διεθνείς οργανώσεις που ασχολούνται με θέματα  Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του  περιβάλλοντος.
β)  Η εκπόνηση μελετών πάνω στα θέματα  Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος.
γ)  Η διοργάνωση προγραμμάτων ανταλλαγών ανάμεσα στα μέλη ή τους οργανισμούς υπό μορφή μετεκπαιδεύσεων, συνεργασιών ή λοιπών ευρωπαϊκών ή διεθνών προγραμμάτων.
δ)  Η ενεργός συμμετοχή και συμβολή στην εκπαίδευση κατάρτιση και πληροφόρηση πάνω στα θέματα Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος με τη διεξαγωγή συνεδρίων, σεμιναρίων και εκδόσεων.
ε)  Η παροχή πληροφοριών για τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων στα ευρωπαϊκά συνέδρια, σεμινάρια ή άλλες παρόμοιες εκδηλώσεις καθώς και πληροφοριών για τα εκπαιδευτικά και ερευνητικά προγράμματα άλλων ευρωπαϊκών πανεπιστημίων, τις δυνατότητες για μετεκπαίδευση σε άλλες χώρες μέλη και τις υποτροφίες των ευρωπαϊκών οργανισμών.
στ) Η έκδοση επιστημονικού περιοδικού με θέματα Ιατρικής της Εργασίας, βιομηχανικής Υγιεινής ή προστασίας του περιβάλλοντος, ή η συμμετοχή σε εκδοτικές δραστηριότητες άλλων ευρύτερου περιεχομένου εταιρειών. Η έκδοση μελετών, μονογραφιών, ενημερωτικών φυλλαδίων ή οποιουδήποτε άλλου υλικού που άπτεται του αντικειμένου της Εταιρείας.
ζ)  Η προώθηση κοινών ερευνητικών προγραμμάτων με τις επιστημονικές εταιρείες άλλων χωρών καθώς και η συμμετοχή σε επιχορηγούμενα προγράμματα διακρατικών συμφωνιών.
η)  Η παρέμβαση, έκφραση γνώμης, παράσταση και πραγματοποίηση διαβημάτων στις αρμόδιες αρχές και υπηρεσίες για κάθε θέμα που έχει σχέση με την ιατρική της εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος και την οργάνωση των υπηρεσιών υγείας, καθώς και τα επιστημονικά και επαγγελματικά δικαιώματα των λειτουργών Υγείας που ασχολούνται με τα θέματα αυτά.
θ)  Η προάσπιση και υποστήριξη ενώπιον κάθε Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής των επαγγελματικών συμφερόντων των μελών της κατά την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος  στον ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα, καθώς και των συναφών με αυτό επαγγελματικών ενασχολήσεων περιλαμβανομένων και των απασχολήσεων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα.
ι)   Οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα σχετική με τους σκοπούς της Εταιρείας όπως αυτοί αναφέρονται στο παρόν καταστατικό.

ΑΡΘΡΟ  4:
Τα μέλη της Εταιρείας είναι ιδρυτικά, τακτικά, αντεπιστέλλοντα, επίτιμα και αρωγά μέλη:
Ιδρυτικά μέλη είναι τα μέλη που έχουν συστήσει το σωματείο, αλλά και όσα συμμετείχαν στη σύσταση της ένωσης προσώπων με την επωνυμία "ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ".

Τακτικό μέλος μπορεί να γίνει μετά από αίτηση του προς το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) της Εταιρείας γιατρός της Εργασίας που νομίμως ασκεί στην Ελλάδα την  αντίστοιχη ειδικότητα και έχει επαγγελματική-επιστημονική δραστηριότητα στον τομέα της Ιατρικής της Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος και έχει προταθεί από δύο τουλάχιστον τακτικά μέλη της Εταιρείας ή ειδικευόμενος στην Ιατρική της Εργασίας.

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μπορούν να εκλεγούν μόνο τα τακτικά μέλη.

Τα ιδρυτικά μέλη της Εταιρείας είναι τακτικά.

Αντεπιστέλλοντα μέλη εκλέγονται ημεδαποί ή αλλοδαποί Γιατροί της Εργασίας οι οποίοι είναι εγκατεστημένοι και ασκούν το επάγγελμα στο εξωτερικό.
Ο τίτλος του Επίτιμου μέλους απονέμεται από το ΔΣ σε κάθε φυσικό πρόσωπο που αποδεδειγμένα συνεισέφερε στην έρευνα και ανάπτυξη του τομέα της Ιατρικής της  Εργασίας και προστασίας του περιβάλλοντος στη χώρα μας με το εκπαιδευτικό ή ερευνητικό του έργο ή γενικότερα με την επαγγελματική του δράση ή την κοινωνική  του προσφορά σε τομείς που προσιδιάζουν στους σκοπούς της Εταιρείας, ανεξάρτητα από εθνικότητα.

Αρωγά μέλη ανακηρύσσονται από το ΔΣ φυσικά ή νομικά πρόσωπα τα οποία βοηθούν υλικά ή/και ηθικά την Εταιρεία.

 ΑΡΘΡΟ  5:
Η αίτηση για εγγραφή ως μέλους με τα πλήρη στοιχεία και την υπογραφή του ενδιαφερομένου υποβάλλεται γραπτά στο ΔΣ, το οποίο και αποφασίζει μετά  από αξιολόγηση των υποβαλλομένων στοιχείων σε μυστική ψηφοφορία για την αποδοχή της ή μη και για την ειδικότερη κατηγορία στην οποία θα ενταχθεί κάποιο μέλος.

 ΑΡΘΡΟ  6:
Τα όργανα της Εταιρείας είναι:
α)  η Γενική Συνέλευση (ΓΣ)

β)  το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ)
γ)  η Ελεγκτική Επιτροπή (ΕΕ)

ΑΡΘΡΟ  7:
· Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν έχει ανατεθεί από το νόμο ή το παρόν  καταστατικό σε άλλα όργανα και έχει τη γενική αρμοδιότητα για όλα τα ζητήματα που ανάγονται στην εξυπηρέτηση των σκοπών της. Ακόμη έχει την αποκλειστική  αρμοδιότητα για να εγκρίνει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και την έκθεση των πεπραγμένων του Δ.Σ., απαλλάσσει το Δ.Σ. από κάθε ευθύνη, τροποποιεί το καταστατικό, λαμβάνει απόφαση για τη διάλυση της Εταιρείας και επιλαμβάνεται για κάθε θέμα που θα αναπεμφθεί σ' αυτήν από το ΔΣ.
· Η ΓΣ αποτελείται από τα τακτικά μέλη της Εταιρείας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις των λοιπών άρθρων αυτού του καταστατικού. Μόνο τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Κάθε μέλος της Εταιρείας συμμετέχει στην ψηφοφορία με μία μόνο ψήφο. Η ψηφοφορία διεξάγεται αυτοπρόσωπα ή με πληρεξούσιο και είναι φανερή εκτός αν ζητηθεί αλλιώς από τα 2/3 των παρόντων μελών. Κάθε μέλος δικαιούται ενός μόνο πληρεξουσίου.
· Η ΓΣ συγκαλείται τακτικά κάθε έτος και έκτακτα μετά από απόφαση του ΔΣ ή μετά από έγγραφη αίτηση του 1/3 των ταμειακώς εντάξει μελών της Εταιρείας. Η πρόσκληση στην τελευταία περίπτωση αναφέρει τα προς συζήτηση θέματα.
· Η ΓΣ συγκαλείται από τον πρόεδρο του ΔΣ με έγγραφη πρόσκληση που καθορίζει σαφώς: α) το είδος της ΓΣ, τον τόπο, την ημέρα και την ώρα της ΓΣ και β) τα θέματα που θα συζητηθούν. Η ανωτέρω πρόσκληση πρέπει να κοινοποιείται στα μέλη της Εταιρείας πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της σύγκλισης της ΓΣ.

· Η ΓΣ βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται σε αυτήν τουλάχιστον το ήμισυ συν ένα από τα ταμειακώς εντάξει μέλη. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την πρώτη  συνεδρίαση, συγκαλείται χωρίς προηγούμενη πρόσκληση, με τα ίδια ακριβώς θέματα, στον ίδιο τόπο και την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας. Η δεύτερη ΓΣ βρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρισταμένων μελών. Ο προεδρεύων μπορεί με τη συγκατάθεση οποιασδήποτε ΓΣ να αναβάλει τη ΓΣ για άλλο χρόνο και τόπο, αλλά σε αυτήν συζητούνται μόνο θέματα της ημερήσιας διάταξης της ΓΣ που αναβλήθηκε.
· Οι αποφάσεις της ΓΣ λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων ταμειακά εντάξει μελών εκτός αν με ειδικές διατάξεις ορίζεται διαφορετικά.

· Στην τακτική ΓΣ υποβάλλονται από το ΔΣ για συζήτηση και έγκριση: α) ο απολογισμός της διαχείρισης περιόδου, και β)η έκθεση πεπραγμένων του ΔΣ. Μετά γίνεται συζήτηση και ψηφοφορία για τα ανωτέρω υπόλοιπα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

ΑΡΘΡΟ  8:
· Το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) της Εταιρείας αποτελείται από τακτικά μέλη και εκλέγεται από τη ΓΣ κάθε δύο χρόνια αφού προηγούμενα εξαντλήσει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το ΔΣ αποτελείται από επτά (7) τακτικά μέλη.

· Κατά την πρώτη εφαρμογή του καταστατικού αυτού η εκλογή του ΔΣ ενεργείται μέσα σε ένα εξάμηνο από την εγγραφή του παρόντος καταστατικού στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών.
· Πριν από τις αρχαιρεσίες η ΓΣ εκλέγει τριμελή Εφορευτική Επιτροπή και στη συνέχεια ο Γενικός Γραμματέας ανακοινώνει τον καταρτισμένο πίνακα των υποψηφίων για  το ΔΣ, κατά του οποίου είναι δυνατόν να διατυπωθούν αμέσως ενστάσεις επί των οποίων αποφασίζει αμέσως η ΓΣ.

· Εκλόγιμα είναι τα ταμειακώς εντάξει τακτικά μέλη εφόσον υποβάλλουν εγγράφως αίτηση στο ΔΣ με την υποψηφιότητα τους μέχρι και την παραμονή της σύγκλισης της  τακτικής ΓΣ. Τα μέλη του αποχωρούντος ΔΣ μπορούν να επανεκλεγούν.
· Η εφορευτική επιτροπή ενεργεί τη διαλογή των ψηφοδελτίων μετά το πέρας της ψηφοφορίας, καταρτίζει τον πίνακα, υπογράφει το πρακτικό της ψηφοφορίας και  ανακηρύσσει τους επιτυχόντες υποψηφίους.

· Το ΔΣ εκλέγει με μυστική ψηφοφορία και απλή πλειοψηφία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο Α και Β, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία μέσα σε δέκα ημέρες από την διενέργεια των αρχαιρεσιών.

· Το ΔΣ συνέρχεται στα γραφεία της Εταιρείας τακτικά τουλάχιστον μία φορά το μήνα και έκτακτα μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή όταν το ζητήσουν δύο ή περισσότερα από τα μέλη του. Το ΔΣ συνεδριάζει έγκυρα μόνο με την παρουσία τεσσάρων τουλάχιστον μελών του.

· Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Η ψηφοφορία είναι φανερή, σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.
· Το ΔΣ είναι αρμόδιο ιδίως να:
1. Διοικεί και να διαχειρίζεται την κινητή και ακίνητη περιουσία της Εταιρείας.
2. Εγκρίνει τις επιστημονικές εργασίες και λοιπές δραστηριότητες της Εταιρείας (συνέδρια, συμπόσια κλπ).
3. Εκτελεί τις αποφάσεις της ΓΣ και να προετοιμάζει τα θέματα της.
4. Εγκρίνει την ανάληψη μελετών ή ερευνητικών προγραμμάτων από την Εταιρεία, να ορίζει τους υπευθύνους για την εκτέλεση τους και να παρακολουθεί την πορεία τους.
5. Αποφασίζει κάθε δικαστικό ή εξώδικο μέτρο για την προάσπιση του τίτλου του ειδικευμένου στην Ιατρική της Εργασίας καθώς και του επαγγελματικού του ρόλου στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, αλλά και στην κοινωνία γενικότερα, αλλά και των σκοπών της εταιρείας γενικότερα.
· Μέλος του ΔΣ που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από τρεις συνεχείς συνεδριάσεις κηρύσσεται έκπτωτο με απόφαση του ΔΣ.
· Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του ΔΣ τηρούνται από το Γενικό Γραμματέα της Εταιρείας και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα με δική τους ευθύνη.
ΑΡΘΡΟ  9:
· Ο Πρόεδρος του ΔΣ εκπροσωπεί την Εταιρεία σε κάθε Αρχή και Δικαστήριο και σε όλες τις σχέσεις και δραστηριότητες με οποιαδήποτε φυσικό ή  νομικό πρόσωπο.

· Ο Πρόεδρος ή οποιαδήποτε άλλο μέλος του ΔΣ που θα οριστεί από αυτό είναι ο αντιπρόσωπος της Εταιρείας στα αντίστοιχα ευρωπαϊκά  όργανα, και σε αυτόν καταβάλλονται τα έξοδα μετακίνησης και τα έξοδα διαμονής, εφόσον δεν καλύπτονται από οποιαδήποτε άλλη πηγή.
· Ο Πρόεδρος καλεί το ΔΣ σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις, προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις αυτές, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και υπογράφει μαζί με το Γενικό Γραμματέα και τα παρόντα μέλη τα πρακτικά των συνεδριάσεων, μαζί δε με τον Ταμία τα χρηματικά εντάλματα και τις εντολές.
· Μεριμνά γενικά για την κανονική λειτουργία του γραφείου και την ακριβή εφαρμογή του Καταστατικού και επιμελείται για τις επιδιώξεις και την επιτυχία των σκοπών της Εταιρείας.
· Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή όταν κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος Α' ή Β', σύμφωνα με τα οριζόμενα στην επόμενη παράγραφο.
· Ο Πρόεδρος του ΔΣ μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητες σε ένα ή περισσότερα μέλη του ΔΣ. Μπορεί επίσης να παραιτηθεί από υη θέση του Προέδρου παραμένοντας απλό μέλος του ΔΣ. Στην περίπτωση αυτή τη θέση του καταλαμβάνει αυτομάτως ο Α' αντιπρόεδρος. Στην περίπτωση αυτή, όπως και σε κάθε άλλη περίπτωση που ήθελε τεθεί  ζήτημα πλήρωσης της κενωθείσης θέσης του Προέδρου, εφόσον ο Α' Αντιπρόεδρος δεν επιθυμεί να αναλάβει το αξίωμα του Προέδρου, αυτό ανατίθεται αυτομάτως στον Β'  Αντιπρόεδρο. Αν ούτε αυτός δέχεται να αναλάβει το αξίωμα του Προέδρου, τότε το ΔΣ εκλέγει νέο Πρόεδρο από τα μέλη του.
ΑΡΘΡΟ  10:
Ο Γενικός Γραμματέας ασκεί την άμεση εποπτεία για τις δραστηριότητες της Εταιρείας. Διεξάγει την αλληλογραφία, τηρεί τα βιβλία πρακτικών συνεδριάσεων του ΔΣ και της ΓΣ και τηρεί τα μητρώα των μελών. Φυλάσσει την σφραγίδα και το αρχείο της Εταιρείας, προσυπογράφει με τον Πρόεδρο τα εξερχόμενα έγγραφα, τέλος συντάσσει με τον Ταμία τον απολογισμό και τον προϋπολογισμό κάθε διαχειριστικής περιόδου. Δύναται επίσης να ορίζει ειδικούς εισηγητές επί διαφόρων θεμάτων, αλλά και Ειδικό Γραμματέα ο οποίος και τον αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
ΑΡΘΡΟ  11:
Ο Ταμίας μεριμνά για την είσπραξη των δικαιωμάτων εγγραφής, των συνδρομών, των εκτάκτων εισφορών και γενικά των οφειλών προς την Εταιρεία με βάση σχετικές διπλότυπες αποδείξεις. Εκτελεί μετά από έγγραφη εντολή του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα κάθε πληρωμή που αποφασίζεται από το ΔΣ. 
Υποβάλλει στο ΔΣ σύντομη έκθεση για την κατάσταση του Ταμείου και αναλυτική έκθεση βεβαιούμενη από συνημμένα έγγραφα, αποδείξεις και εντάλματα στο τέλος κάθε  διαχειριστικής περιόδου. Συντάσσει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό, τηρεί τα βιβλία του Ταμείου και τα υπόλοιπα βιβλία και  ευθύνεται προσωπικά για κάθε δαπάνη που γίνεται κατά παράβαση του Νόμου, του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της ΓΣ και του ΔΣ.
ΑΡΘΡΟ  12:
Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία μέλη που εκλέγονται ανά δύο έτη από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία και σχετική  πλειοψηφία. Πρόεδρος της ΕΕ είναι εκείνο από τα μέλη της που έλαβε τις περισσότερες ψήφους.
Έργο της ΕΕ είναι η κατ' έτος διενέργεια ελέγχου των βιβλίων και της διαχείρισης του Ταμείου, υποβάλλοντας λεπτομερή έκθεση του πορίσματος στη ΓΣ διαμέσου του ΔΣ της Εταιρείας. Ο έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης διενεργείται κάθε έτος και υποβάλλεται προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση εντός ενός τριμήνου από τη λήξη του οικονομικού έτους.
Το ΔΣ μπορεί να αναθέσει στην ΕΕ και έκτακτο έλεγχο.
Τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορεί να είναι και μέλη του ΔΣ.
ΑΡΘΡΟ  13:
Τα έσοδα της Εταιρείας είναι:
α)  Οι εισφορές των μελών. Κάθε μέλος του συλλόγου υποχρεούται να καταβάλει για την εγγραφή του, εφάπαξ πέντε χιλιάδες (5000) δραχμές και επιπλέον ετήσια συνδρομή δέκα χιλιάδες (10000) δραχμές. Με απόφαση του ΔΣ τα παραπάνω ποσά είναι δυνατόν ν' αυξηθούν μέχρι το τριπλάσιο. Για περαιτέρω αύξηση απαιτείται απόφαση της ΓΣ. Η καθυστέρηση καταβολής των παραπάνω εισφορών πέρα από δύο έτη αποτελεί λόγο διαγραφής του μέλους με απόφαση του ΔΣ.
β)  Η περιουσία της Ένωσης προσώπων με την επωνυμία "ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ".
γ)  Οι πάσης φύσεως επιχορηγήσεις.
δ)  Οι πάσης φύσεως δωρεές και κληροδοσίες προς την Εταιρεία, και

ε)  Οι πάσης φύσεως εισπράξεις από τις δραστηριότητες της Εταιρείας σύμφωνα με τους σκοπούς της.
Κληρονομιές, κληροδοσίες και δωρεές υπό όρους γίνονται δεκτές από την Εταιρεία μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.
ΑΡΘΡΟ  14:
Τακτικά μέλη της Εταιρείας μπορεί να διαγραφούν με απόφαση του ΔΣ πέραν της περιπτώσεως που αναφέρεται στη διάταξη του άρθρου 13 του παρόντος  καταστατικού και όταν κατά την άσκηση του επαγγέλματος τους υπέπεσαν σε παραβάσεις του Κώδικα Άσκησης του Ιατρικού Επαγγέλματος και του Κανονισμού Ιατρικής  Δεοντολογίας ή δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του Καταστατικού της Εταιρείας και τις αποφάσεις της ΓΣ ή είχαν συμπεριφορά ασυμβίβαστη με τους σκοπούς της  Εταιρείας. Η σχετική απόφαση του ΔΣ λαμβάνεται με τη συνήθη πλειοψηφία, πρέπει όμως να αιτιολογείται. Στις περιπτώσεις αυτές εκείνος που αποβάλλεται έχει  δικαίωμα να προσβάλει την απόφαση του ΔΣ ενώπιον της ΓΣ μέσα σε 15 μέρες από την κοινοποίηση της απόφασης διαγραφής.
Η ιδιότητα του μέλους παύει, πέραν των παραπάνω περιπτώσεων:
α)  Με τον θάνατο του,
β) Με την οικειοθελή αποχώρηση του μετά από έγγραφη δήλωση του προς το ΔΣ της Εταιρείας.
ΑΡΘΡΟ  15:
Για την τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας απαιτείται απόφαση της ΓΣ, η οποία ευρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία των μισών συν ένα των ταμειακώς εντάξει μελών της και η οποία αποφασίζει με πλειοψηφία των 3/4 των παρισταμένων μελών.
Κάθε αμφισβήτηση για τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού λύεται από τη ΓΣ, ενόψει και των αντίστοιχων διατάξεων περί σωματείων.
ΑΡΘΡΟ  16:
Η Εταιρεία λύεται κατά τις οριζόμενες από τον Νόμο περιπτώσεις και με απόφαση της ΓΣ. Για το σκοπό αυτό η ΓΣ αποφασίζει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού. Με την ίδια απόφαση ρυθμίζεται η τύχη της περιουσίας της Εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή το καθαρό ενεργητικό της διατίθεται με απόφαση της ΓΣ σε άλλη Εταιρεία ή Σύλλογο που επιδιώκει παρεμφερείς σκοπούς.
ΑΡΘΡΟ  17:
Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος και μέχρι τη διεξαγωγή αρχαιρεσιών για την ανάδειξη των  μελών του ΔΣ της Εταιρείας σύμφωνα με τους όρους του παρόντος, η προσωρινή Διοίκηση της Εταιρείας ανατίθεται στα κάτωθι μέλη, με απόφαση των ιδρυτών αυτού:
1. Αλεξόπουλος Χαράλαμπος, Πρόεδρος
2. Σταματόπουλος Γεώργιος, Αντιπρόεδρος Α'
3. Ζαφειρόπουλος Αριστοτέλης, Αντιπρόεδρος Β'
4. Βελονάκης Εμμανουήλ, Γενικός Γραμματέας
5. Οικονόμου Ελένη, Ταμίας
6. Δρακόπουλος Βασίλειος, Μέλος
7. Ζαμπογιάννης Θεόδωρος, Μέλος

ΑΡΘΡΟ  18:
Το παρόν Καταστατικό που αποτελείται από 18 άρθρα συζητήθηκε και ψηφίστηκε κατ' άρθρο και στο σύνολο του και τελικά εγκρίθηκε όπως ακριβώς έχει από τα παρακάτω ιδρυτικά μέλη της Εταιρείας. 
Αθήνα,2 Δεκεμβρίου 1999.
ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
ΟΝΟΜΑ
1. Αλεξόπουλος Χαράλαμπος
2. Σταματόπουλος Γεώργιος
3. Ζαφειρόπουλος Αριστοτέλης
4. Βελονάκης Εμμανουήλ
5. Οικονόμου Ελένη
6. Δρακόπουλος Βασίλειος
7. Ζαμπογιάννης Θεόδωρος
8. Ανδρέου Χαρίλαος
9. Αγγελής Αλέξανδρος
10. Αναστασόπουλος Αναστάσιος
11. Ζημάλης Ευάγγελος
12. Δρίβας Σπυρίδων
13. Μασσούτας Ιωάννης
14. Στακιάδης Μιχαήλ
15. Μαρώσης Κωνσταντίνος
16. Χατζής Χρίστος
17. Παπαδόπουλος Στυλιανός
18. Κωστόπουλος Στυλιανός
19. Παπαναγιώτου Γεώργιος
20. Μπάρλας Κωνσταντίνος
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